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                                              1.Загальні положення
1.1  Громадська організація «Харківське військово-історичне товариство «РУБІЖ»» (далі за текстом – ВІТ) є місцевим добровільним об’єднанням громадян, діяльність якого здійснюється   згідно з Конституцією України, Законом України «Про об’єднання громадян», актами законодавства, прийнятими відповідно до нього, та даним Статутом.  
1.2. Територія діяльності Товариства – місто Харків та Харківська область.
1.3. Для досягнення своїх мети і завдань Товариство взаємодіє з іншими громадськими об’єднаннями, підприємствами та організаціями різних форм власності, фондами, в тому числі іноземними.

1.4. Місцезнаходження організації: м. Харків, вул. Плиткова  буд.5, кв.15.

1.5. Товариство легалізується шляхом повідомлення у виконавчому комітеті  міської ради і не є юридичною особою.

2. Мета та завдання Товариства
2.1. Основною метою діяльності Товариства є вивчення, збереження та популяризація унікального військово-історичного спадку Харківщині.

2.2. Предметом діяльності Товариства є участь у розробці та проведенні   ефективної політики регіону у галузі науки, культури, освіти, виховання молоді, відродження та збереження історичних, патріотичних, культурних традицій.

2.3.Основні завдання Товариства:

· проведення досліджень  з військової історії Харківщини
· здійснення міжнародного  співробітництва з пошуку інформації та матеріалів з військової історії  Харківщини
· збереження  па м’яті видатних воїнів-харків’ян, встановлення імен та доль безвісті зниклих
· організація культурно-просвітницької роботи, відродження національних військових традицій
· написання та публікація наукових робіт, статей, інших матеріалів з вітчизняної військової історії
· створення та ведення тематичних інформаційних сторінок у глобальній інформаційній мережі  Інтернет.

· проведення публічних акцій, масових заходів
· надання консультативної допомоги молодим авторам у підготовці книг, збірок, статей і т. д. з військово-історичної тематики
· організація та здійснення гуманітарних та прикладних проектів
· проведення конференцій, симпозіумів, семінарів з питань реалізації статутних завдань.

· військово-історична реконструкція військових частин, що мають безпосереднє відношення до історії Харківщині, шляхом відтворення уніформи, екіпірування та озброєння, а також традицій, ритуалів,  церемоній та інших культурно-історичних цінностей.
· участь на правах військово-історичного товариства у русі вітчизняної військово-історичної реконструкції, у відтворенні історичних баталій, у святкових та ювілейних заходах Харківщини, України та зарубіжжя.

· військово-патріотичне виховання молоді, організація її змістовного дозвілля, зміцнення фізичного та морального здоров’я молодих людей випуск та розповсюдження періодичної та іншої поліграфічної продукції для виконання статутних завдань.

3.Члени Товариства, їх права та обов’язки
3.1. Членами Товариства можуть бути громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які визнають Статут та беруть безпосередню участь у роботі Товариства
3.2. Почесними членами Товариства обираються громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, що мають особливі заслуги у відношенні Товариства.

3.3. Члени Товариства мають право:

· брати участь у заходах та ініціативах, здійснюваних Товариством.

· у пріоритетному порядку користатися інформацією
· вносити свій інтелектуальний внесок у Товариство, на добровільних засадах забезпечувати фінансування програм Товариства.
· вносити пропозиції по удосконаленню діяльності Товариства, обирати і бути обраними у керівні органи Товариства.

· отримувати інформацію про діяльність Товариства.

3.4.Члени товариства зобов’язані:

· дотримуватися Статуту Товариства, виконувати рішення Загальних Зборів, Ради правління, Голови
· сприяти зміцненню авторитету Товариства, активно брати участь у діяльності Товариства.

3.5. Припинення членства у Товаристві здійснюється:

· з ініціативи членів товариства шляхом  письмової чи усної заяви Правлінню.
· з ініціативи Правління стосовно членів, чия діяльність суперечить Статуту Товариства. 
3.6 Рішення про припинення членства сприймається двома третинами голосів членів Правління.

3.7. Товариство має право мати прихильників, що є фізичними і юридичними особами, та відповідно до вимог Статуту підтримують Товариство шляхом участі у його діяльності, надання різноманітної  допомоги чи послуг без обов’язкового організаційного оформлення своїх взаємин з Товариством.
4.Керівні органи Товариства
4.1. Органами Управління Товариства є загальні Збори членів Товариства, Рада правління Товариства, Голова та Секретар Товариства
4.2. Загальні збори членів Товариства
4.2.1.Вищим керівним органом Товариства є загальні Збори Товариства (далі Збори).
4.2.2. Збори вважаються такими, що відбулись, якщо на них були присутні більш ½ членів Товариства.

4.2.3. До компетенції Зборів відноситься вирішення наступних питань:

· Затвердження Статуту Товариства, внесення до нього доповнень і змін з наступною їхньою реєстрацією у встановленому порядку.

· вибори і відкликання Ради Правління.

· вибори і відкликання Голови Товариства.

· вибори і відкликання Секретаря Товариства.

· прийняття рішення про участь в асоціаціях та організаціях.
· заслуховування звітів Ради Правління, Голови Товариства. 

· ухвалення рішення про припинення діяльності Товариства і про його реорганізацію.

4.2.4. Збори скликаються правлінням Товариства не рідше одного разу на рік. Позачергові Збори скликаються на вимогу Ради Правління, або на вимогу не менше, як половини членів Товариства.

4.2.5. Рішення Зборів сприймається простою більшістю голосів.

4.3. Правління Товариства
4.3.1. Рада Правління є вищим виконавчим і контролюючим колегіальним органом Товариства, що здійснює оперативне керівництво діяльністю Товариства у період між зборами членів Товариства. Рада Правління обирається  терміном на 3 роки.
4.3.2.Персональний склад Ради Правління чисельністю  не більш ніж сім осіб затверджується Загальними Зборами членів Товариства.

4.3.3. Персональний склад Правління може обновлятися, але не більш, як на одну третину за рік, за рішенням Зборів членів, прийнятого за пропозицією Голови, з огляду на вибуття члена Ради Правління за станом здоров’я, за власним бажанням, через дії, що нанесли моральну чи матеріальну шкоду Товариству.
4.3.4. Участь у роботі Правління здійснюється безоплатно, на громадських засадах.

4.3.5.До повноважень Ради Правління відносяться:

· забезпечення реалізації цілей, основних задач і стратегії діяльності Товариства, ефективності  його роботи.

· підготовка пропозицій Зборам про внесення змін і доповнень у Статут Товариства.

· забезпечення контролю за діяльністю Голови Товариства.

· затвердження проектів і програм Товариства.

4.3.6. Рада Правління збирається на сої чергові  засідання, як правило, один раз на 2 місяці, а у позачерговому порядку – за вимогою Голови Товариства.
4.3.7. Рада Правління правомочна приймати (затверджувати) рішення, якщо у її засіданні взяло участь більшість членів. Рішення приймаються (затверджуються) простою більшістю голосів членів ради правління, що є присутнім  на засіданні. При винесенні рішення кожен член Правління має один голос. За умови рівності голосів приймається (затверджується) те рішення, за яке проголосував Голова. Рішення Правління оформляються протоколом за підписом Голови та Секретаря.
4.4 Голова Товариства
4.4.1. на посаду Голови обирається один з засновників Товариства
4.4.2. Голова призначається на посаду рішенням Загальних Зборів терміном на 3 роки, здійснює поточне керівництво діяльністю Товариства, головує на засіданнях Ради Правління очолює апарат Товариства і має право:

· визначати напрямки реалізації цілей, основних задач і стратегії діяльності Товариства.

· діяти без доручення Товариства від його імені в Україні і за її кордонами.

· здійснювати координацію роботи Товариства.

· подавати на розгляд та/чи затвердження Ради Правління проекти і програми Товариства.

· подавати на розгляд Ради Правління звіти про діяльність Товариства.

· вносити на розгляд правління пропозиції про зміни і доповнення в Статут Товариства.

· вносити на розгляд Зборів пропозиції про оновлення і/чи доповнення персонального складу Ради Правління Товариства.

· вимагати скликання позачергового засідання Ради Правління Товариства.

· керувати роботою і забезпечувати діяльність Ради Правління Товариства.

4.4.3. Рішення голови оформляються його наказами і розпорядженнями по Товариству, затверджуються Радою Правління Товариства і є обов’язковими для Товариства.

4.5. Секретар Товариства
4.5.1. На посаду Секретаря обирається один з засновників  Товариства.
4.5.2. Секретар призначається на посаду рішенням Загальних  Зборів терміном на 3 роки, виконує функції заступника Голови Товариства, веде протоколи засідань Ради Правління, діловодство апарату  Товариства.
4.5.3. Секретар Товариства виконує повноваження Голови Товариства у випадку його відсутності, хвороби або з інших поважних причин. Делегування повноважень  у цьому випадку здійснюється відповідним наказом Голови Товариства.

5. Припинення діяльності Товариства
5.1. Припинення діяльності Товариства може бути здійснене шляхом його реорганізації або ліквідації.

5.2. Реорганізація Товариства здійснюється за рішенням Зборів.

5.3. Товариство може бути ліквідовано:

· шляхом саморозпуску (на основі рішення Зборів).

· шляхом вимушеного розпуску (на підставі рішення суду або за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення чинного законодавства).

6.Внесення змін та доповнень до Статуту
6.1. Зміни та доповнення до Статуту Товариства вносяться за рішенням Зборів двома третинами від загального числа членів Товариства та реєструється відповідно до чинного законодавства.

